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Zemkopības ministrijas iesniegtajā redakcijā

3.pielikums

Ministru kabineta

2006.gada 18.jūlija

noteikumiem Nr.601

Attīstības stratēģijas vērtēšanas kritēriji 

I. Administratīvie kritēriji

	Nr.p.k.
	Kritērijs
	Jā
	Nē

	1.
	Iesniegums un pievienotie dokumenti ir iesniegti noteiktajā termiņā
	
	

	2.
	Iesniegts noteiktais iesnieguma eksemplāru skaits un uz tā ir attiecīgās norādes
	
	

	3.
	Iesnieguma oriģināleksemplārs ir cauršūts (caurauklots) un atbilstoši noformēts
	
	

	4.
	Stratēģijas iesniegumam ir pievienota aizpildīta iesnieguma veidlapas elektroniskā versija
	
	

	5.
	Iesniegums ir sagatavots datorrakstā
	
	

	6.
	Iesniegums ir sagatavots latviešu valodā
	
	

	7.
	Iesniegums ir pilnībā aizpildīts un sagatavots atbilstoši iesnieguma standarta veidlapai
	
	

	8.
	Iesniegumu ir parakstījusi atbildīgā persona, kurai ir paraksta tiesības
	
	

	9.
	Pievienoto dokumentu saraksts ir atbilstošs pievienoto dokumentu skaitam
	
	

	10.
	Attīstības stratēģijas iesniedzējs ir biedrība vai nodibinājums, kas reģistrēts Latvijā
	
	

	11.
	Attīstības stratēģijas izstrādi vai īstenošanu plānots pabeigt līdz 2008.gada 30.jūnijam
	
	


II. Kvalitatīvie kritēriji vietējām rīcības grupām

	Nr.p.k.
	Kritērijs
	Maksimālais punktu skaits
	Šo noteikumu 2.pielikuma sadaļas

	1.
	Pārstāvība – vietējās rīcības grupas (turpmāk VRG) raksturojums un gatavība sekmīgas attīstības nodrošināšanai (t.sk. nodrošinot vienādas iespējas vīriešiem, sievietēm un jaunatnei, dažādo dalībnieku pārstāvību, viņu līdztiesību u.tml.)
	10
	

	1.1.
	VRG lēmumu pieņemšanas līmenī ir reprezentatīva un sabalansēta.

(Pierādījums – pārvaldes institūcijas biedru vidū tiek saglabāts mērķa grupu pārstāvniecības (t.sk .vismaz viens loceklis vecumā līdz 25 gadiem un dzimumlīdztiesības princips)
	Mērķa grupas tiek pārstāvētas – 5 punkti;

Mērķa grupas netiek pārstāvētas – 0 punkti;

Dzimumlīdztiesības princips tiek ievērots – 5 punkti; Dzimumlīdztiesības princips netiek ievērots – 0 punkti.
	C1.6.

C1.7.

	2.
	Sadarbība – iesaistīto partneru (VRG pārstāvju) raksturojums un gatavība sadarbības veidošanai (t.sk. spēja realizēt attīstības stratēģiju)
	10
	

	2.1.
	VRG institūcijā, kura ir atbildīga par attīstības stratēģijas ieviešanu, vismaz 50 % no iesaistītajiem partneriem ir ekonomiskie un sociālie partneri (t.sk. nevalstiskās organizācijas).

(Pierādījums – atbildīgās institūcijas saraksts)
	Tiek nodrošināts partnerības princips – 10 punkti;

Netiek nodrošināts partnerības princips – 0 punkti.
	C1.7.

	3.
	Ilgtspēja – iesaistīto partneru (VRG pārstāvju) ilgtspējīgas sadarbības raksturojums
	10
	

	3.1.
	Teritorija ir kompakta.

(Pierādījums – karte vai kartogrāfiska prezentācija, kas norāda VRG darbības teritoriju)
	VRG teritorija ir kompakta – 3 punkti;

VRG teritorija nav kompakta – 0 punkti.
	C1.11.

	3.2.
	Viena administratīvā teritorija (pašvaldība) iekļaujas tikai vienā VRG. 

(Pierādījums – attiecīgās pašvaldības(-u) izziņa(-s) par administratīvās teritorijas iekļaušanos VRG darbības teritorijā)
	Pašvaldības izziņas apliecina administratīvo teritoriju iekļaušanos VRG teritorijā – 3 punkti;

Nav pašvaldības izziņas, kas apliecina administratīvo teritoriju iekļaušanos VRG teritorijā – 0 punkti.
	C1.12.

	3.3.
	VRG darbības teritorijā:

1) iedzīvotāju skaits ir no 10 000 līdz 65 000;

2) iedzīvotāju īpatsvars no pilsētām (apdzīvotām vietām) ar iedzīvotāju skaitu no 5 000 līdz 15 000 nepārsniedz 49 % no VRG teritorijā esošo iedzīvotāju skaita;

3) nav pilsētu ar iedzīvotāju skaitu virs 15 000.

(Pierādījums – statistikas informācija uz 2006.gada.1.janvāri)
	VRG darbības teritorija atbilst – 4 punkti;

VRG darbības teritorija neatbilst – 0 punkti.
	statistikas informācija

	4.
	Administratīvā spēja – administrēšanas spēja un pieredze pārvaldīt sabiedrisko finansējumu
	10
	

	4.1.
	VRG formālā struktūra nodrošina veiksmīgu funkcionēšanu un spēju administrēt sabiedrisko finansējumu.

(Pierādījums – statūtu kopija)
	Statūtos ir noteiktas pārvaldes un kontroles institūcijas – 2 punkti;

Statūtos nav noteiktas pārvaldes un kontroles institūcijas – 0 punkti.
	C1.4.

	4.2.
	VRG, kuras reģistrētas kā biedrības, struktūru veido izpildinstitūcija, augstākā lēmējinstitūcija un pārstāvju lēmējinstitūcija, kuru tiesības, pienākumi un atbildība ir skaidri noteikta un atbilstoša darbības profilam.

VRG, kuras reģistrēta kā nodibinājumi, struktūru veido valde un institūcija, kas atbildīga par stratēģijas izstrādi un ieviešanu. Šo institūciju tiesības, pienākumi un atbildība ir skaidri noteikta un atbilstoša darbības profilam. 

(Pierādījums – statūti un darbības nolikums, ja nav atrunāts statūtos)
	VRG pārvaldes institūcijām ir noteiktas tiesības, pienākumi un atbildības – 2 punkti;

VRG pārvaldes institūcijām nav noteiktas tiesības, pienākumi un atbildības – 0 punkti.
	A8.; C1.4.; C1.5.

	4.3.
	Gan VRG izraudzītais administratīvais, gan finanšu vadītājs ir kvalificēts noteikto uzdevumu veikšanai.

(Pierādījums – atbilstošas institūcijas lēmums (nodomu protokols) par administratīvā un finanšu vadītāju pieņemšanu darbā, apstiprināto personu dzīves apraksts, kas sniedz informāciju par akadēmisko izglītību, kursiem un citu informāciju, kas apliecina līdzšinējo pieredzi līdzīga veida uzdevumu vai projektu īstenošanā)
	Administratīvais vadītājs ir kvalificēts savu uzdevumu veikšanai – 2 punkti;

Administratīvais vadītājs nav kvalificēts savu uzdevumu veikšanai – 0 punkti;

Finanšu vadītājs ir kvalificēts savu uzdevumu veikšanai – 2 punkti;

Finanšu vadītājs nav kvalificēts savu uzdevumu veikšanai – 0 punkti.
	A4.; A5.; C1.13.; C1.14.; C1.15.; C1.16.

	4.4.
	VRG grāmatvedība ir atbilstoša LR normatīvajiem aktiem.

(Pierādījums – organizācijas jaunākais gada pārskats, jaunizveidotajām organizācijām -  operatīvais pārskats)
	VRG grāmatvedība ir atbilstoša LR normatīvajiem aktiem – 2 punkti;

VRG grāmatvedība nav atbilstoša LR normatīvajiem aktiem – 0 punkti.
	C1.17. vai C1.18.

	5.
	Pieredze – iepriekšējā pieredze lauku partnerības darbību vadīšanā, vairāku pagastu, rajona līmenī
	10
	

	5.5.
	VRG pārvaldes institūcijām ir administratīvā un finanšu vadības kapacitāte, kas nepieciešama LEADER veida aktivitāšu ieviešanai. 

(Pierādījums – VRG pieredzes apraksts un/vai iesaistīto personu dzīves apraksts, kas sniedz informāciju par akadēmisko izglītību, kursiem, darba pieredzi un citu informāciju, kas apliecina līdzšinējo pieredzi līdzīga veida uzdevumu vai projektu īstenošanā)
	VRG pārvaldes institūcijām ir kritērijā minētā kapacitāte – 10 punkti;

VRG pārvaldes institūcijām nav kritērijā minētās kapacitātes – 0 punkti.
	A9.; A10.; A11.; C1.19.

	
	Maksimālais kopējais punktu skaits
	50
	


III. Kvalitatīvie kritēriji attīstības stratēģijām

	N.p.k.
	Kritērijs
	Maksimā​lais punktu skaits
	Šo noteikumu 2.pielikuma sadaļas

	1.
	Attīstības stratēģijas kvalitāte un praktiskums
	10
	

	1.1.
	Cik lielā mērā attīstības stratēģija atbilst vienotā programmdokumenta un programmas papildinājuma prioritātei un pasākumam, pamato atbalsta nepieciešamību.
	2
	B4.; B6.; C1.21.

	1.2.
	Vai attīstības stratēģija ir izstrādāta, balstoties uz detalizētu VRG darbības teritorijas sociāli ekonomiskās situācijas analīzi, kas pamato plānotās rīcības un nepieciešamību veikt pārmaiņas:

1) VRG teritorijas sociāli ekonomiskā analīze ietver identificētās iedzīvotāju (t.sk. mērķa grupu) vajadzības;

2) izvēlētā stratēģijas tēma ir saskaņota un atbilstoša SVID analīzei (stipro pušu, vājo pušu, iespēju un draudu izvērtējums), piedāvātajiem stratēģiskajiem risinājumiem, izvirzītajām prioritātēm, mērķiem, pasākumiem, rīcībām;

3) SVID analīze, piedāvātie stratēģiskie risinājumi, izvirzītās prioritātes, mērķi, pasākumi un rīcības ir savstarpēji saskaņotas, atbilstošas VRG darbības teritorijas sociāli ekonomiskās situācijas analīzei, nozīmīgas iedzīvotāju (t.sk. mērķa grupu) vajadzību sasniegšanai.
	2
	C1.11.; C1.21.

	1.3.
	Cik lielā mērā attīstības stratēģijas izstrādē tiek izmantota uz visu iesaistīto pušu un nozaru sadarbību balstīta integrēta pieeja, kurā ir aktīvi iesaistīti lauku iedzīvotāji:

1) vajadzību analīzē ir iesaistīti attiecīgās VRG teritorijas iedzīvotāji (t.sk. mērķa grupas);

2) ir notikušas konsultācijas ar attiecīgās VRG teritorijas iedzīvotājiem par stratēģijā izvirzītajām prioritātēm, mērķiem, pasākumiem, rīcībām;

3) lēmumu par attīstības stratēģijas apstiprināšanu pieņēmusi atbilstošā VRG pārvaldes institūcija.
	2
	B3.; B7.; C1.20.

	1.4.
	Vai attīstības stratēģijas iesniegums ietver ieceres iesaistīties sadarbības aktivitātēs.
	2
	B8.

	1.5.
	Attīstības stratēģija ir savstarpēji saskaņota ar stratēģiskā plāna prioritātēm, rīcības plānu un tā ieviešanas procedūrām, iekļaujot:

1) stratēģijas īstenošanas posmus un procedūras;

2) stratēģijas izvērtēšanas un uzraudzības mehānismu;

3) vietējo iniciatīvas grupu projektu atlases kritērijus.
	2
	C1.21.

	2.
	Attīstības stratēģijas saskaņa ar nacionālajiem, reģionālajiem u.c. atbilstošiem plānošanas dokumentiem.
	6
	

	2.1.
	Attīstības stratēģijas izvēlētā tēma atbilst vienai no turpmāk nosauktajām jomāmvai vairākām jomām, ja tiek nodrošināta stratēģijas saskaņotība:

1) dzīves kvalitātes uzlabošana lauku apvidos, ieskaitot tādu komersantu, nevalstisko organizāciju, valsts un pašvaldību sektoru kopīgu projektu attīstību, kas vērsti uz pakalpojumu sasniedzamības un kvalitātes uzlabošanu iedzīvotājiem.

2) vērtības pievienošana vietējiem produktiem (precēm un pakalpojumiem), ar sabiedrisko pasākumu palīdzību īpaši veicinot tirgus pieejamību maza apjoma ražošanas uzņēmumu produkcijai.

3) jaunu profesionālo sasniegumu un tehnoloģiju, t.sk. informācijas un komunikācijas tehnoloģiju izmantošana, lai paaugstinātu lauku apvidu piedāvāto produktu un pakalpojumu konkurētspēju;

4) iespējami labāka ilgtspējīga dabas un/ vai kultūras resursu izmantošana.
	2
	B1.; B2.; B3.; C1.21.

	2.2.
	Attīstības stratēģija ir saskaņota ar atbilstošiem reģionālās un nacionālās plānošanas dokumentiem.
	2
	B4.; B5.; C1.21.

	2.3.
	Attīstības stratēģija ir izstrādāta un tās ieviešana plānota saskaņā ar atbilstošiem normatīvajiem aktiem, un atbilst valsts un Eiropas Savienības atbalsta un vides aizsardzības prasībām.
	2
	C1.21.

	3.
	Attīstības stratēģijas ilgtspēja un ekonomiskā dzīvotspēja
	10
	

	3.1.
	Vai attīstības stratēģija atbilst strukturālās politikas horizontālajiem mērķiem:

1) dzimumu līdztiesības veicināšana;

2) vienādu iespēju nodrošināšana dažādu dalībnieku starpā;

3) reģionālo atšķirību mazināšana;

4) informācijas sabiedrības veidošanās sekmēšana.
	2
	B9.; B10.; B11.; B12.

	3.2.
	Vai attīstības stratēģija uzlabo dzīves kvalitāti lauku teritorijās.
	2
	B13.

	3.3.
	Cik lielā mērā attīstības stratēģijā ietverti objektīvi pārbaudāmi rezultātu un sociāli ekonomiskās ietekmes rādītāji.
	2
	C1.21.

	3.4.
	Cik lielā mērā attīstības stratēģija atbilstošajā VRG teritorijā ir inovatīva.
	2
	B18.

	3.5.
	Vai vismaz 1/3 daļa no attīstības stratēģijas izstrādē un ieviešanā iesaistītajiem pārvaldes institūcijas biedriem ir piedalījušies mācībās, kuras atbilst LEADER+ pieejai.
	2
	A10.

	4.
	Finanšu plāna kvalitāte un izpildāmība
	8
	

	4.1.
	Vai finanšu plāns ir pietiekami detalizēts, viegli caurskatāms, pamatots. 
	2
	C1.21.

	4.2.
	Cik apmierinoša ir attiecība starp stratēģijas izmaksām un rezultātiem, vai finanšu plāna paredzētās izmaksas ir nepieciešamas attīstības stratēģijas ieviešanai.
	3 x 2
	B6.; C1.21.

	5.
	Attīstības stratēģijas ietekme uz darba vietu saglabāšanu un radīšanu
	8
	

	5.1.
	Vai tiek radītas jaunas un/ vai saglabātas esošās darba vietas.
	4 x 2
	B19.

	6.
	Attīstības stratēģijas ietekme uz sociāli atstumtajām sabiedrības grupām
	8
	

	6.1.
	Vai stratēģija ir nozīmīga izvēlēto mērķa grupu vajadzību risināšanai.
	2
	B3.; B8.; B7.; B10.; C1.21.

	6.2.
	Vai noteiktas īpašas aktivitātes, kas vērstas uz lauku sabiedrības aktivizēšanu.
	2
	B14.; C1.21.

	6.3.
	Vai noteiktas īpašas aktivitātes, kas vērstas uz vietējo atbalsta struktūru veidošanu, kas veicina lauku attīstību.
	2
	B15.; C1.21.

	6.4.
	Vai noteiktas īpašas aktivitātes, kas vērstas uz mazāk aktīvu lauku iedzīvotāju un sociāli izslēgto grupu iesaistīšanu lauku attīstības procesos.
	2
	B16.; C1.21.

	
	Maksimālais kopējais punktu skaits
	50
	


Piezīme. 

1 Atbilstību kvalitātes vērtēšanas kritērijam Nr.4.2 novērtē ar noteiktu punktu skaitu 
(līdz 2 punktiem), ko papildina ar svērto koeficientu (t.i., reizina ar 3).

2 Atbilstību kvalitātes vērtēšanas kritērijam Nr.5.1 novērtē ar noteiktu punktu skaitu 
(līdz 2 punktiem), ko papildina ar svērto koeficientu (t.i., reizina ar 4).

IV. Specifiskais vērtēšanas kritērijs

	Nr.
	Kritērijs
	Maksimālais punktu skaits
	Vērtējums

	1.
	Lauku iedzīvotāju īpatsvars VRG teritorijā
	30
	

	
	Kopā:
	30
	


Attīstības stratēģijas iesnieguma atbilstību specifiskās vērtēšanas kritērijam atzīmē ar attiecīgo norādīto punktu skaitu:

1) Lauku iedzīvotāju īpatsvars VRG > 75 % – 30 punkti;

2) Lauku iedzīvotāju īpatsvars VRG 60 % – 75 % ieskaitot – 20 punkti;

3) Lauku iedzīvotāju īpatsvars VRG 51 % – 60 % ieskaitot – 10 punkti;

4) Lauku iedzīvotāju īpatsvars VRG 51 % un mazāk – 0 punkti.

Zemkopības ministrs
M.Roze
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