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Ministru kabineta noteikumi Nr. 714

Riga 2024. gada 19. novembri (prot. Nr. 49 8. §)

Noteikumi par doktoranta nodarbinatibu, darba liguma
noslégsanu un izbeigsanu un atlidzibas aprekinasanas kartibu

Izdoti saskana ar Augstskolu likuma
47.1 panta otro dalu

1. Noteikumi papildus Darba likuma noteiktajam prasibam nosaka prasibas doktoranta nodarbinatibai, darba
liguma noslégsanas un izbeigSanas, tostarp darba laika un termina, nosacijumus, ka ar1 atlidzibas aprékinasanas
kartibu.

2. Noteikumi attiecas uz fizisku personu, kura atklata konkursa un augstskolas noteiktaja kartiba ir uznemta
valsts finanséta studiju vieta doktora studiju programma (turpmak - doktorants) un kura ar augstskolu tas noteiktaja
kartiba ir noslégusi studiju ligumu atbilstosi normativajam reguléjumam par studiju liguma obligati ietveramajiem
noteikumiem.

3. Augstskola nodrosina, ka akadémiska gada pirma semestra laika augstskola vai augstskolas doktorantiiras
skolas sadarbibas partneris (turpmak - sadarbibas partneris, turpmak kopa - darba devéjs) ar doktorantu noslédz
darba ligumu par akadémiska darba veikSanu doktora studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanai atbilstosi
valsts augstakas izglitibas standartam (turpmak - darba ligums) uz noslégta studiju liguma terminu, ievérojot darba
deveéja atlidzibas un personala politiku, ka art atbilstosi Augstskolu likumam noteikto augstskolas kartibu.

4.]Ja pirms studiju uzsakSanas doktorantam ar darba devéju jau ir nodibinatas darba tiesiskas attiecibas, kas
neparedz akadémiska darba veikSanu doktora studiju programma noteikto rezultatu sasniegSanai, darba devéjs un
doktorants augstskolas noteiktaja kartiba vienojas par akadémiska darba veikSanu minéto darba tiesisko attiecibu
ietvaros, lai sasniegtu doktora studiju programma noteiktos rezultatus.

5. Darba devéjs, pie kura tiek nodarbinats doktorants, atbilst augstskolas noteiktajam prasibam.

6.Darba liguma priekSmets ir akadémiska darba veikSana doktora studiju programma noteikto rezultatu
sasniegSanai, tostarp doktoranta promocijas darba izstrade un aizstavéSana vai doktoranta teorétiska pétijuma un
makslinieciskas jaunrades darba izstrade un aizstavéSana, atbilstoSi Augstskolu likumam, citiem valsts augstakas
izglitibas 1stenoSanu reguléjoSajiem normativajiem aktiem un augstskolas noteiktajai kartibai (turpmak - galvenais
uzdevums). Darba liguma var ieklaut ari uzdevumus, kas saistiti ar augstskolas studéjoso izglitoSanu vai doktoranta
zinatnisko darbibu, vai makslinieciskas jaunrades darba veikSanu.

7. Doktorants atalgojumu sanem no augstskolas doktorantu atlidzibai paredzétajiem finansu lidzekliem, kurus
veido valsts budzeta finansu lidzekli saskana ar Augstskolu likuma 78. pantu, ka ari citi augstskolas un sadarbibas
partneru finanSu lidzekli (turpmak - doktorantu atlidzibas fonds).

8. Valsts budzeta finanséjums doktorantu atlidzibas fonda vienai pilna laika studiju vietai doktora studiju
programma ir 12 000 euro gada, kuru veido doktoranta atlidziba 1000 euro ménesi par galvena uzdevuma izpildi
nepilna darba laika ietvaros (turpmak - galvena uzdevuma atlidziba), tai skaita iedzivotaju ienakuma nodoklis un
darba devéja un darba némeéja valsts socialas apdrosinaSanas obligatas iemaksas.
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9. Darba devéjs darba liguma nosaka doktoranta amata nosaukumu atbilstosi profesiju klasifikatoram un
noligta darba raksturojumam. levérojot darba liguma noteiktos izpildamos uzdevumus, darba devéjs var nodarbinat
doktorantu vairak neka viena amata.

10. Darba devéjam atbilstosi ta atlidzibas politikai un augstskolas noteiktajai kartibai ir tiesibas noteikt darba
liguma lielaku galvena uzdevuma atlidzibu neka $o noteikumu 8. punkta minéta galvena uzdevuma atlidziba, starpibu
sedzot no darba devéja lidzekliem.

11. Doktoranta nodarbinasana virs darba liguma noteikta nepilna darba laika vai cita darba laika organizacijas
veida noteikSana papildus nepilnajam darba laikam doktorantam ir pielaujama, pamatojoties uz darba devéja un
doktoranta rakstveida vienosanos, ar nosacijumu, ka tas neietekmé un nodrosina galvena uzdevuma izpildi, ievérojot
augstskolas noteikto kartibu.

12.]Ja ir speka kads no Augstskolu likuma 47.! panta treSaja dala minétajiem nosacijumiem, kad darba ligumu
ar doktorantu var neslégt, augstskola atbilstoSi noteiktajai kartibai izvérteé, vai, neslédzot darba ligumu, netiks
ietekméta galvena uzdevuma izpilde, un $ada gadijuma darba ligumu ar doktorantu neslédz.

13.]Ja uz doktorantu vairs nav attiecinams kads no Augstskolu likuma 47.! panta tresaja dala minétajiem
nosacijumiem, augstskola nodrosina doktorantam nodarbinatibu atbilstosi tas noteiktajai kartibai.

14. Doktorantam ir tiesibas studiju liguma termina ietvaros mainit darba devéju ar nosacijumu, ka sesu
meénesu laika no pédéja darba liguma izbeigSanas dienas ir noslégts jauns darba ligums, ievérojot Sos noteikumus un
augstskolas noteikto kartibu. Ja jaunais darba ligums nav noslégts minétaja termina, augstskola rikojas atbilstosi tas
noteiktajai kartibai.

15. Ja darba devéjs, kas ir sadarbibas partneris, izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar doktorantu studiju liguma
termina ietvaros atbilstoSi So noteikumu 17.2. apak$punktam, darba devéjs par to pazino augstskolai. Augstskola
seSu meénesu laikd no minéta pazinojuma sanemsanas datuma nodroSina doktorantam jauna darba liguma
noslégsanu, ievérojot augstskolas noteikto kartibu, iznemot gadijumu, ja darba ligums ir izbeigts atbilstoSi So
noteikumu 17.3. apakSpunktam.

16. Darba devéjs un doktorants vienojas par nodarbinatibu darba liguma ietvaros, ja doktorants izmanto savas
tiesibas uz studiju partraukumu atbilstosi Augstskolu likumam un augstskolas noteiktajai kartibai.

17. Darba ligums izbeidzas:

17.1. ar doktora grada pieskir§anu un studiju liguma izbeigSanos;

17.2. Darba likuma noteiktajos gadijumos, ievérojot noteiktos uzteikuma terminus;

17.3. ar doktoranta izslégSanu no stud€joso saraksta (eksmatrikulacija) saskana ar Augstskolu likumu.

18. Darba devéjs So noteikumu 17.1. un 17.3. apakSpunkta minétaja gadijuma, ievérojot, ka darba ligums vairs
neparedz galvena uzdevuma izpildi, bet darba liguma ir uzdevumi, kas saistiti ar augstskolas stud€joSo izglitosanu vai
darbinieka zinatnisko darbibu zinatniskaja institlicija, vai makslinieciskas jaunrades darba veiksanu, var izvértét
nepiecieSamibu vienoties ar darbinieku par darba liguma grozijumiem atbilsto$i Darba likumam un par darba
tiesisko attiecibu turpinasanu.

19. Sie noteikumi ir attiecindmi uz fizisku personu, kura atbilsto$i $o noteikumu 2. punktam ir uznemta valsts
finanseta studiju vieta doktora studiju programma, sakot ar 2024./2025. studiju gadu.

Ministru prezidente E. Silina

Izglitibas un zinatnes ministre A. Caksa
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