2016. gada 22. jilijs, Nr. 140 (5712)

LATVIJAS &% VESTNESIS

LATVIJAS REPUBLIKAS OFICIALAIS IZDEVUMS OP 2016/140.3

Ministru kabineta noteikumi Nr. 474

Riga 2016. gada 15. julija (prot. Nr. 36 28. §)

Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba”
8.4.1. specifiska atbalsta mérka "Pilnveidot nodarbinato personu
profesionalo kompetenci" istenosanas noteikumi

Izdoti saskana ar Eiropas Savienibas
struktirfondu un Kohézijas fonda
2014.-2020. gada planosanas perioda
vadibas likuma 20. panta 6. un 13. punktu

L. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka:

1.1. kartibu, kada isteno darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" prioritara virziena "lzglitiba,
prasmes un miuzizglitiba" 8.4.1. specifisko atbalsta mérki "Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci”
(turpmak - specifiskais atbalsts);

1.2. specifiska atbalsta mérki;
1.3. specifiska atbalsta pieejamo finanséjumu;

1.4. prasibas Eiropas Sociala fonda projekta (turpmak - projekts) iesniedzéjam un projekta sadarbibas
partneriem;

1.5. atbalstamo darbibu un izmaksu attiecinamibas nosacijumus;
1.6. vienkarsoto izmaksu piemérosanas nosacijumus un kartibu;

1.7. vienoSanas par projekta IstenoSanu vienpuséja uzteikuma nosacijumus.

2. Specifiska atbalsta meérkis ir pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci, lai laikus novérstu
darbaspeka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam, veicinatu stradajoSo konkurétspéju un darba
produktivitates pieaugumu.

3. Specifiska atbalsta mérka grupa ir nodarbinatie vecuma no 25 gadiem, tai skaita ar zemu izglitibas limeni
(pabeigta vai nepabeigta pamatizglitiba vai visparéja vidéja izglitiba), ar izglitibu specialitaté, kura vérojams
darbaspeka trikums, vai ar izglitibu specialitate, kura cilvékresursu piedavajums parsniedz pieprasijumu, prioritari
atbalstu sniedzot sociala riska grupu nodarbinatajiem, tostarp nodarbinatajiem vecuma no 45 gadiem, kas strada
profesiju klasifikatora piektas, septitas, astotas un devitas pamatgrupas profesijas, ka ari nodarbinatajiem vecuma no
50 gadiem, kas 7.3.2.specifiska atbalsta mérka "Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbspéju saglabasanu un
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nodarbinatibu” projekta ietvaros sanémusi rekomendaciju profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides vai
neformalas izglitibas programmas apguvei, bégliem un personam ar alternativo statusu.

4. Specifiska atbalsta mérki sasniedz, istenojot So noteikumu 18. punkta minétas atbalstamas darbibas un lidz
2023. gada 31. decembrim sasniedzot sadus uzraudzibas raditajus:

4.1. rezultata raditajus:

4.1.1. nodarbinato personu skaits vecuma no 25 gadiem, kas pilnveidojusas kompetenci péc dalibas Eiropas
Sociala fonda macibas, iznemot nodarbinatos ar zemu izglitibas limeni (personu skaits), - 14 568;

4.1.2.nodarbinato personu ar zemu izglitibas limeni skaits vecuma no 25 gadiem, kas pilnveidojusas
kompetenci péc dalibas Eiropas Sociala fonda macibas (personu skaits), - 9934;

4.2. iznakuma raditajus:

4.2.1. nodarbinato personu skaits vecuma no 25 gadiem, kas sanémusas Eiropas Sociala fonda atbalstu dalibai
macibas pieauguso izglitiba, iznemot nodarbinatos ar zemu izglitibas limeni (personu skaits), - 25 693, tai skaita
11 562 personas - lidz 2018. gada 31. decembrim;

4.2.2.nodarbinato personu ar zemu izglitibas limeni skaits vecuma no 25 gadiem, kas sanémusas Eiropas
Sociala fonda atbalstu dalibai macibas pieauguso izglitiba, - 12 934, tai skaitd 2 677 personas - lidz 2018. gada
31. decembrim;

4.3. finansu raditaju - lidz 2018. gada 31. decembrim sertificéti izdevumi 12 165 554 euro apmeéra.

5. Specifiska atbalsta planotais kopéjais attiecinamais finanséjums ir 27 034 565 euro, tai skaita Eiropas Sociala
fonda finans€jums 22 979 380 euro un valsts budzeta lidzfinanséjums 4 055 185 euro. Projekta iesnieguma kopéjo
attiecinamo finanséjumu plano ne vairak ka 25 353 413 euro apmeéra, tai skaita Eiropas Sociala fonda finanséjumu
21550401 euro apmeéra un valsts budzeta lidzfinanséjumu 3 803 012 euro apmeéra. Projekta iesnieguma iznakuma
un rezultata raditajus plano proporcionali projekta pieejamam finanséjumam, vienlaikus nodrosinot So noteikumu
4.2. apakSpunkta noradito starpposma vértibu sasniegSsanu. No 2019. gada 1.janvara atbildiga iestade péc Eiropas
Komisijas lémuma par snieguma ietvara izpildi var ierosinat palielinat specifiska atbalsta projekta noteikto
attiecinamo izmaksu kopsummu lidz 27 034 565 euro, ievérojot S$aja punktd minéto finansésanas avotu
proporcionalo sadalijumu.

6. Maksimalais attiecinamais Eiropas Sociala fonda finanséjuma apmeérs ir 85 procenti no projekta kopéja
attiecinama finanséjuma.

7. Specifiska atbalsta ietvaros izmaksas ir attiecinamas, ja tas atbilst So noteikumu 20. punkta minétajam
izmaksu pozicijam un ir radusas, sakot ar So noteikumu spéka staSanas dienu. Projekta ietvaros ir atbalstama vides
prasibu integracija precu un pakalpojumu iepirkumos (zalais publiskais iepirkums).

8. Specifiska atbalsta ietvaros atbildigas iestades funkcijas pilda Izglitibas un zinatnes ministrija.

9. Specifisko atbalstu isteno ierobeZotas projektu iesniegumu atlases veida.
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10. Specifisko atbalstu isteno viena projektu iesniegumu atlases karta par visu specifiskajam atbalstam
pieejamo finanséjumu.

II. Prasibas projekta iesniedzéjam un sadarbibas partnerim

11. Projekta iesniedzéjs specifiska atbalsta ietvaros ir Valsts izglitibas attistibas agentiira. Ja sadarbibas iestade
apstiprina projekta iesniegumu un noslédz vienoSanos par projekta istenoSanu, projekta iesniedzéjs ir arl
finanséjuma sanéméjs.

12. Finans€juma sanémeéjs projektu isteno sadarbiba ar $adiem sadarbibas partneriem:
12.1. pasvaldibam - So noteikumu 18.1., 18.5. un 18.8. apakSpunkta minéto atbalstamo darbibu istenosana;

12.2. izglitibas iestadém - So noteikumu 18.2., 18.3., 18.4. un 18.5. apakSpunkta minéto atbalstamo darbibu
istenoSana;

12.3. Nodarbinatibas valsts agentiiru - So noteikumu 18.5. un 18.8. apakSpunkta minéto atbalstaimo darbibu
istenoSana.

13. Izglitibas iestazu izvélé finanséjuma sanéméjs ievéro Sadus kritérijus:

13.1.50 noteikumu 18.2. apakSpunktd minétas atbalstamas darbibas istenoSana izglitibas iestade isteno
licencétu un akreditétu izglitibas programmu, ko konstaté finanséjuma sanémeéjs;

13.2. So noteikumu 18.3. apakSpunkta minétas atbalstamas darbibas istenosSana izglitibas iestade ir akreditéta
un Isteno licencétu izglitibas programmu, ko konstaté finanséjuma sanémeéjs;

13.3. 30 noteikumu 18.4. apakSpunkta minétas atbalstamas darbibas Isteno$ana izglitibas iestade ir registréta
izglitibas iestazu registra vai, ja izglitibas iestade nav registréta izglitibas iestazu registra, izglitibas iestade isteno
licencetu izglitibas programmu, ko konstaté finanséjuma sanémeéjs;

13.4.ir sanemts Pieauguso izglitibas parvaldibas padomes saskanojums par izglitibas programmas isteno$anu
projekta ietvaros.

14. Projekta iesniedzéjam ir pienakums projekta iesnieguma pamatot sadarbibas partneru izvéli, noradot
konkréto sadarbibas partneru iesaistes mehanismu, nepiecieSamibu un to kompetences atbilstibu planotajam
atbalstamajam darbibam, ka arl ar katru sadarbibas partneri noslégt sadarbibas ligumu atbalstamo darbibu
IstenoSana. Sadarbibas liguma ieklauj informaciju saskana ar normativo aktu par kartibu, kada Eiropas Savienibas
struktirfondu un Kohézijas fondu vadiba iesaistitas institiicijas nodroSina planosanas dokumentu sagatavoSanu un
So fondu ievieSanu 2014.-2020. gada planoSanas perioda, ka ar1 vismaz $adus nosacijumus:

14.1. sadarbibas partnera istenojamas atbalstamas darbibas un to apjomu;

14.2. parskatu un citas informacijas iesniegSanas kartibu un terminus.

15. Finans€éjuma sanémeéjs, pirms tiek noslégts sadarbibas ligums ar sadarbibas partneriem, attiecigo liguma
projektu saskano ar Izglitibas un zinatnes ministriju.
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16. Finanséjuma sanémeéjs ir atbildigs par sadarbibas partnera pienakumu izpildi projekta istenoSana un
sadarbibas partnera istenotajam funkcijam projekt3, tai skaita novérsot dubulta finans€juma risku.

17. Projekta iesniedzéjs sagatavo un uzaicindjuma noteiktaja termina iesniedz sadarbibas iestadé projekta
iesniegumu atbilstosi specifiska atbalsta projektu iesniegumu atlases nolikuma prasibam Kohézijas politikas fondu
vadibas informacijas sistémas 2014.-2020. gadam e-vidé.

III. Atbalstamas darbibas un izmaksas

18. Specifiska atbalsta ietvaros ir atbalstamas Sadas darbibas:

18.1. macibu piedavajuma un macibu vajadzibu apkopoSana un atbilstibas izvértésSana darba tirgus prasibam
un ta attistibas vajadzibam, ka ari personibas izaugsmes interesém;

18.2. atbalsts profesionalas talakizglitibas programmu apguvei, kas nodarbinatajam dod iespé€ju iegit
profesionalo kvalifikaciju;

18.3. atbalsts profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguvei, kas nodarbinatajam dod iespé&ju apgiit
darba tirgus prasibam atbilstosas sistematizétas profesionalas zinasanas un prasmes;

18.4. atbalsts neformalas izglitibas programmu apguvei, kas ietver darba tirgus prasibam atbilstosSu
sistematizétu socialo un profesionalo pamatprasmju apguvi. Nodarbinatajam péc neformalas izglitibas programmu
apguves izsniedz iegiitas zinasanas apliecinoSu dokumentu;

18.5. atbalsts karjeras konsultanta pakalpojumiem;
18.6. atbalsts arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanai;

18.7. papildu atbalsta pasakumu istenoSana socialas atstumtibas riskam paklauto nodarbinato iedzivotaju
iesaistei So noteikumu 18.2., 18.3., 18.4. un 18.6. apakSpunkta minétajas atbalstamajas darbibas:

18.7.1. nepiecieSama asistenta vai surdotulka pakalpojuma nodrosinajums nodarbinatai personai ar
invaliditati;

18.7.2. atbalsts regionalajai mobilitatei nodarbinatajiem, kam pieskirts maznodros$inatas vai triicigas personas
statuss;

18.8. mérka grupas informéSana un piesaiste dalibai projekta;

18.9. informacijas sistémas pieauguSo izglitibas IstenoSanas atbalstam attistiba un uzturéSana personu
registrésanas un datu uzkrasanas nodrosinasanai;

18.10. informacija par projekta IstenoSanu un publicitates pasakumi;
18.11. projekta vadiba un istenosanas nodrosinasana;

18.12.50 noteikumu 12.punktd minéto sadarbibas partneru informésanas pasakumi par nodarbinato
profesionalas kompetences pilnveides pasakumiem.

19. Specifiska atbalsta ietvaros ir attiecinamas $adas izmaksas:

19.1. tie$as attiecinamas izmaksas;

19.2. netiesas attiecinamas izmaksas.
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20. So noteikumu 19.1. apakSpunkta minétas tieSas attiecinamas izmaksas ietver Sadas izmaksu pozicijas:
20.1. tieSas attiecindmas personala izmaksas:

20.1.1. finanséjuma sanéméja projekta vadibas un projekta istenoSanas personala atlidzibas izmaksas
(izpemot virsstundas) atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
noteiktajam $o noteikumu 18.1., 18.10., 18.11. un 18.12. apakSpunkta minéto atbalstamo darbibu istenoSanai. Ja
personala iesaiste projekta ir nodrosinata saskana ar dallaika attiecinamibas principu, attiecinama ir ne mazaka ka
30 procentu noslodze;

20.1.2. S0 noteikumu 12.1. apakSpunkta minéto sadarbibas partneru projekta istenosSanas personala atlidzibas
izmaksas (iznemot virsstundas) $o noteikumu 18.8. apakspunkta minétas atbalstamas darbibas istenoSanai, kam
pieméro ar vadoso iestadi saskanotu vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un piemérosanas metodiku;

20.2.iek$zemes komandéjumu un dienesta braucienu izmaksas finanséjuma sanémeéja projekta vadibas un
istenoSanas personalam So noteikumu 18.11. un 18.12.apakSpunktd minéto atbalstimo darbibu istenoSanai
atbilstosi normativajiem aktiem, kas nosaka kartibu, kada atlidzinami ar komandéjumiem saistitie izdevumi;

20.3. transporta izmaksas finanséjuma sanéméja projekta vadibas un istenoSanas persondlam $o noteikumu
18.11. un 18.12. apak$punkta minétas atbalstamas darbibas istenosanai;

20.4.darba vietas aprikojuma iegades izmaksas finanséjuma sanémeéja projekta vadibas un istenoSanas
personalam $o noteikumu 18.11. apakSpunkta minétas atbalstamas darbibas istenosanai jaunu darba vietu radiSanai
vai esoSo darba vietu atjaunosanai ne vairak ka 3 000 euro apmeéra vienai darba vietai visa projekta istenosanas laika.
Ja personals ir nodarbinats normalo darba laiku, darba vietas aprikojuma iegades izmaksas ir attiecinamas
100 procentu apméra. Ja personals ir nodarbinats nepilnu darba laiku vai dallaiku, darba vietas aprikojuma iegades
izmaksas ir attiecinamas proporcionali slodzes procentualajam sadalijjumam;

20.5. obligato veselibas parbauzu izmaksas, redzes korekcijas lidzeklu (brillJu) kompensacijas izmaksas un
veselibas apdrosinasanas izmaksas finanséjuma sanémeéja projekta vadibas un istenosanas personalam $o noteikumu
18.11. apakspunkta minétas atbalstimas darbibas istenoSanai, ja veselibas apdroSindSana paredzéta finanséjuma
sanémeéja iestadé. Ja personals ir nodarbinats normalo darba laiku, veselibas apdrosinasanas izmaksas ir attiecinamas
100 procentu apmeéra. Ja personals ir nodarbinats nepilnu darba laiku, veselibas apdrosinasanas izmaksas nosakamas
atbilstosi nepilna darba laika noslodzei. Ja personala atlidzibai pieméro dallaika attiecinamibas principu, veselibas
apdroSinasanas izmaksas nosakamas proporcionali atlidzibas procentualajam sadalijumam. Veselibas
apdrosinasanas izmaksas ir attiecinamas tikai uz periodu, kad personals ir nodarbinats projekta;

20.6. informacijas un publicitates pasakumu izmaksas atbilstoSi normativajiem aktiem, kas nosaka kartibu,
kada Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda ievieSana 2014.-2020.gada planoSanas perioda
nodrosSinama komunikacijas un vizualas identitates prasibu ievéroSana $o noteikumu 18.10. apakSpunkta minétas
atbalstamas darbibas istenoS$anai;

20.7. profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas apguves izmaksas $o
noteikumu 18.2. un 18.3.apakSpunkta minéto atbalstamo darbibu istenoSanai, kam pieméro ar vadoSo iestadi
saskanotu vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un piemérosanas metodiku;

20.8. neformalas izglitibas programmas apguves izmaksas So noteikumu 18.4.apakSpunkta minétas
atbalstamas darbibas istenoSanai, kam pieméro ar vadoso iestadi saskanotu vienas vienibas izmaksu standarta likmju
apréekina un piemérosanas metodiku;

20.9.arpus formalas izglitibas sistémas apgitas profesionalas kompetences novértéSanas izmaksas So
noteikumu 18.6. apakSpunkta minétas atbalstamas darbibas istenoSanai, ko finanséjuma sanémeéjs So noteikumu
3. punktd minétajai mérka grupai finansé atbilsto§i apméram, ko nosaka Ministru kabineta noteikumi par
profesionalas izglitibas iestazu un eksaminacijas centru maksas pakalpojumu cenradi;
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20.10. nodarbinata profesijas prasibam atbilstoSu papildu zinasanu un prasmju apliecinosu dokumentu
(sertifikats, aplieciba) ieguves izmaksas So noteikumu 18.2. un 18.6.apakSpunkta minéto atbalstamo darbibu
istenoSanai;

20.11. merka grupas nodros$inajuma izmaksas:

20.11.1. finansu atbalsts regionalajai mobilitatei $o noteikumu 18.7.2. apak$punkta minéto atbalstamo darbibu
istenoSanai nodarbinatajiem, kam pieSkirts maznodroSinatas vai triicigas personas statuss, - finansu atlidziba
atbilstosi macibu ilgumam transporta izdevumu segSanai braucieniem no deklarétas dzivesvietas uz macibu vai
prakses vietu un atpakal;

20.11.2. nepieciesama asistenta vai surdotulka pakalpojuma izmaksas So noteikumu 18.7.1.apakSpunkta
minéto atbalstaimo darbibu istenoSanai atbilstoSi normativajos aktos par aktivo nodarbinatibas pasakumu un
preventivo bezdarba samazinasanas pasdakumu organizéSanas un finanséSanas kartibu un pasakumu istenotaju
izvéles principiem noteiktajam izmaksam, ievérojot, ka asistenta vai surdotulka pakalpojumu izmaksas ir ne vairak
ka 9,65 euro par vienu pakalpojuma sniegSanas stundu, neparsniedzot 40 darba stundas nedéla, proporcionali stundu
skaitam, kuras bezdarbnieks iesaistijies apmacibas. Cela pavaditais laiks lidz pakalpojuma sniegSanas vietai un
atpakal tiek uzskatits par pakalpojuma sniegSanas laiku;

20.12. pakalpojumu (uznémuma ligumu) izmaksas:

20.12.1. informativo materialu sagatavoSanai un izdales materialu karjeras konsultacijam nodrosinasanai So
noteikumu 18.5. un 18.8. apakSpunkta minéto atbalstamo darbibu istenoSanai;

20.12.2. informacijas sistémas pieauguso izglitibas istenoSanas atbalstam attistibai un uzturéSanai So
noteikumu 18.9. apak$punkta minétas atbalstamas darbibas istenosanai;

20.12.3. informativo kampanu un mérka grupas informéSanas un piesaistes pasdkumu organizéSanai So
noteikumu 18.8. apakSpunkta minétas atbalstamas darbibas istenoSanai;

20.12.4. ar seminaru, diskusiju un konferencu organizésanu un istenoSanu saistitds izmaksas So noteikumu
18.1., 18.8. un 18.12.apakSpunktd minéto atbalstamo darbibu istenoSanai, tai skaita telpu ires izmaksas, ja
finanséjuma sanéméja un sadarbibas partnera projekta aktivitdSu istenoSanai nepiecieSams 1rét telpas arpus
finanséjuma sanémeéja juridiskas un faktiskas uzturéSanas adreses, un izdales materialu nodros$inajuma izmaksas.

21. Sledzot pakalpojuma (uznémuma) ligumus par projekta aktivitasu istenosanu, ievéro Publisko iepirkumu
likuma nosacijumus.

22. Istenojot $0 noteikumu 18.7.2. apak$punkta minéto atbalstamo darbibu:
22.1. finanséjuma sanémeéjs pieskir atbalstu regionalajai mobilitatei, ievérojot $adas prasibas:
22.1.1. macibu vieta atrodas vismaz 20 kilometru attaluma no:

22.1.1.1. nodarbinatas personas deklarétas dzivesvietas, un persona noraditaja dzivesvieta ir deklaréta vismaz
seSus ménesus vai $aja laika mainijusi deklaréto dzivesvietu, un gan jauna, gan ieprieks€ja dzivesvieta atrodas vienas
pasvaldibas administrativaja teritorija vai;

22.1.1.2. nodarbinatas personas darbavietas;

22.1.2.ir sanemts nodarbinatas personas iesniegums par nepiecieSamo finanSu atbalstu regionalajai
mobilitatei, un finanséjuma sanémeéjs ir pienémis lémumu par finansu atbalsta pieskirSanu;

22.2. finanséjuma sanémeéjs finansu atbalstu regionalajai mobilitatei izmaks3, ievérojot $adus nosacijumus:
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22.2.1. péc katra macibu ménesa beigam, bet ne velak ka lidz kartéja ménesa piektajam datumam nodarbinatas
personas finans€juma sanéméjam iesniedz izdevumus apliecinoSus dokumentus par iepriek$€jo macibu meénesi
(sabiedriska transporta brauksanas biletes vai degvielas izdevumus apliecinoSus dokumentus);

22.2.2.ikménesa finanSu atbalstu par macibu meénesi finanséjuma sanémeéjs izmaksa lidz kartéja ménesa
divdesmitajam datumam péc transporta izdevumus apliecinoSo dokumentu sanemsanas;

22.2.3.ja nodarbinatai personai iestajas parejosa darbnespéja, vinas pienakums ir nakamaja darbdiena péc
parejoSas darbnespéjas beigam par to pazinot finanséjuma sanéméjam. Par parejosas darbnespéjas laiku finanSu
atbalsta izmaksas netiek veiktas un finansu atbalsta sanemsanas laiks netiek pagarinats;

22.2.4.ja nodarbinata persona partrauc macibas, vinas pienakums ir divu darbdienu laikd péc macibu
partrauksanas dienas atlidzinat finanséjuma sanéméja parmaksato finanSu atbalsta summu par periodu, kura
persona vairs nav bijusi macibas;

22.3.finans€juma sanémeéjs plano izmaksas transporta izdevumu segSanai braucieniem no deklarétas
dzivesvietas vai darbavietas uz macibu vietu un atpakal atbilstoSi macibu ilgumam, ja nodarbinata persona, kas
atbilst So noteikumu 18.7.2. apakSpunkta minétajai mérka grupai, piedalas So noteikumu 18.2, 18.3., 18.4. un
18.6. apakSpunkta minétajas atbalstamajas darbibas, un tas kompensé $ada kartiba:

22.3.1. par pirmo macibu ménesi - avanss 30 euro apmera, ko izmaksa piecu darbdienu laika péc lémuma
pienemsanas par atbalsta pieskirsanu;

22.3.2. par nakamajiem meéneSiem ikménesa finanSu atbalsts neparsniedz 30 euro meénesi. Finansu atbalstu
aprékina, nemot véra katra ménesi radusas faktiskas transporta izdevumu izmaksas, no kuram katru meénesi tiek
proporcionali atskaitits pirmaja ménesi sanemtas finansu atbalsta summas atlikums (ja transporta izdevumi pirmaja
meénesl ir bijusi mazaki par 30 euro ménesi).

23. Planojot $o noteikumu 20.1.1. apakspunkta minétas personala atlidzibas izmaksas, kas pamatotas ar darba
ligumu vai pretendenta iecelSanu ierédna amata, finanséjuma sanémeéjs nodrosina, ka projekta vadibas personals un
projekta istenoSanas personals tiek piesaistits uz pilnu darba laiku vai nepilnu darba laiku, ne mazak ka 30 procentu
apmeéra no kopéja darba laika, attiecigi veicot projekta vadibas un projekta istenoSanas personala darba laika uzskaiti
par veiktajam funkcijam un nostradato laiku.

24. S0 noteikumu 20.7. un 20.8. apaks$punkta minétas macibu izmaksas un $o noteikumu 20.9. apak$punkta
minétas arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanas izmaksas sedz:

24.1. pilna apmera nodarbinatajiem, kam pieskirts maznodroSinatas vai triicigas personas statuss;

24.2. 90 procentu apméra nodarbinatajiem, kam nav pieskirts maznodroSinatas vai triicigas personas statuss.

25. S0 noteikumu 19.2. apak$punkti minétas netie$as attiecinamas izmaksas finanséjuma sanéméjs plano ka
vienu izmaksu poziciju 15 procentu apméra no So noteikumu 20.1.1. un 20.1.2. apakSpunkta minétajam tieSajam
personala izmaksam, piemérojot netieSo izmaksu vienoto likmi.

26. Pievienotas vertibas nodoklis ir attiecinamas izmaksas, ja tas nav atgiistams atbilsto$i normativajos aktos
nodoklu politikas joma noteiktaja kartiba.
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IV. Specifiska atbalsta istenosanas nosacijumi un vienosanas
par projekta isteno$anu vienpuséja uzteikuma nosacijumi

27.Finanséjuma sanémeéjs specifiska atbalsta ietvaros apstiprinato projektu isteno atbilstosi Sajos noteikumos
minétajiem nosacijumiem.

28. Projekta istenoSanas uzraudzibu veic Izglitibas un zinatnes ministrijas izveidota PieauguSo izglitibas
parvaldibas padome, kura uzaicina parstavjus no nozaru ministrijam, Parresoru koordinacijas centra, Latvijas Darba
devéju konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kameras,
Latvijas Pasvaldibu savienibas, plano$anas regioniem, Latvijas Lielo pilsétu asociacijas un Latvijas Pieauguso
izglitibas apvienibas. Pieauguso izglitibas parvaldibas padome darbojas saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas
apstiprinatu nolikumu.

29. So noteikumu 28. punkta minéta Pieauguso izglitibas parvaldibas padome nosaka un apstiprina pieauguso
izglitibas mérkus un uzdevumus, nosaka prioritari atbalstimas pieauguSo izglitibas mérka grupas, apstiprina
istenojamo izglitibas programmu grupas un neformalas izglitibas celd apglstamas socialas un profesionalas
pamatprasmes, tostarp nodroSinot macibu savstarpéju papildinatibu starp dazadam meérka grupam, lemj par
finanséjuma sadales principiem, veic regularu pieauguSo izglitibas IstenoSanas rezultatu un efektivitates
novertejumu.

30. So noteikumu 18.2., 18.3. un 18.4. apak$punktd minétajas atbalstamajas darbibas neiesaista nodarbinatas
personas, kuras iesaistitas citos finanséjuma sanémeéja vai citu institiiciju organizétajos lidzigos macibu pasakumos
1.2.2. specifiska atbalsta mérka "Veicinat inovaciju ievieSanu komersantos" 1.2.2.1. pasakuma "Atbalsts nodarbinato
apmacibam”, 3.4.1. specifiska atbalsta mérka "Paaugstinat tiesu un tiesibsargajoso institiiciju personala kompetenci
komercdarbibas vides uzlaboSanas sekmésanai”, 3.4.2.specifiska atbalsta mérka "Valsts parvaldes profesionala
pilnveide labaka tiesiska reguléjuma izstradé mazo un vidéjo komersantu atbalsta, korupcijas novérsanas un énu
ekonomikas mazinasanas jomas", 7.1.1. specifiska atbalsta mérka "Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes
atbilstosi darba tirgus pieprasijumam"”, 7.2.1.specifiska atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai
apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros"”, 9.1.4.4. specifiska
atbalsta mérka "Dazadibu veicinasana (diskriminacijas novérsana)"” vai 9.1.3. specifiska atbalsta mérka "Paaugstinat
resocializacijas sistémas efektivitati" macibu pasakumos. Specifiska atbalsta mérka grupa $o noteikumu S$o
noteikumu 18.2., 18.3. un 18.4. apaksSpunkta minétajas atbalstamajas darbibas var tikt iesaistita atkartoti tikai tada
gadijuma, ja ta nav pabeigusi dalibu macibu pasakuma.

31. Istenojot projektu, finanséjuma sanémeéjs un sadarbibas partneri ievéro $adas prasibas:

31.1. S0 noteikumu 20.1.2. apakSpunkta minétas projekta istenoSanas personala atlidzibas izmaksas par So
noteikumu 12.1. apakSpunkta minéto sadarbibas partneru atbalstamo darbibu istenoSanu sadarbibas partnerim ir
attiecinamas péc So noteikumu 14.punkta minéta sadarbibas liguma noslégSanas un vienas vienibas izmaksu
standarta likmju aprékina un piemérosanas metodikas saskanosanas ar vadoso iestadi;

31.2.50 noteikumu 20.7.apakSpunkta minétas profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas apguves izmaksas un So noteikumu 20.8.apakSpunktd minétas neformalas izglitibas
programmas apguves izmaksas $o noteikumu 12.2. apak$punkta minétiem sadarbibas partneriem ir attiecinamas péc
So noteikumu 14.punktd minéta sadarbibas liguma noslég$anas un vienas vienibas izmaksu standarta likmju
apréekina un piemérosanas metodikas saskanosSanas ar vadoso iestadji;
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31.3. uzsakot istenot mérka grupas iesaisti So noteikumu 18.2,, 18.3., 18.4. un 18.6. apakSpunkta minétajas
darbibas, izvérté katras personas atbilstibu iesaistes kritérijiem. Atbilstibas parbaudé finanséjuma sanémeéjs
sadarbojas ar Valsts ienémumu dienestu, lai parbauditu katras personas nodarbinatibas statusu uz iesaistes bridi;

31.4.nodrosina informacijas un publicitates pasakumus, kas noteikti Eiropas Parlamenta un Padomes
2013.gada 17.decembra Regula (ES) Nr.1303/2013, ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas
attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas
Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo
fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006,
un normativajos aktos par kartibu, kada Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda ievieSana
2014.-2020.gada planosanas perioda nodroSinama komunikacijas un vizualas identitates prasibu ievérosana.
Informacijas un publicitates pasakumus isteno finanséjuma sanémeéja projekta vadibas personals vai piesaistits
pakalpojuma sniedzéjs;

31.5. sava timeklvietné ne retak ka reizi trijos ménesos ievieto aktualu informaciju par projekta istenoSanu;

31.6. finans€juma sanémeéjs uzkraj datus par Sada horizontala principa "Vienlidzigas iespéjas" horizontala
raditaja sasniegSanu - "Atbalstu sanémusie socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklautie iedzivotaji";

31.7.1stenojot projektu, finanséjuma sanémeéjs nodrosina datu uzkraSanu par projekta ietvaros atbalstu
sanémusajam personam atbilstosi normativajos aktos, kas nosaka Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas
fonda projektu parbauzu veikSanas kartibu 2014.-2020.gada planoSanas perioda, noraditaja maksajuma
pieprasijuma veidlapa noteiktajiem datiem un Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulas
(ES) Nr. 1304/2013 par Eiropas Socialo fondu un ar ko atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006, 1. pielikumam par
kopéjo iznakuma un rezultata raditaju apkoposanu, tai skaita uzkrajot datus ari par Eiropas Sociala fonda kopéjiem
talitéjiem rezultata raditajiem;

31.8. paredz iespéju So noteikumu 18.2., 18.3. un 18.4. apakSpunktd minétas atbalstamas darbibas istenot
neklatienes, tai skaita talmacibas, forma.

32.Sadarbibas iestadei ir tiesibas vienpuséji atkapties no vienoSanas par projekta istenoSanu jebkura no
$adiem gadijumiem:

32.1. finans€juma sanémeéjs nepilda noteikumus, ko nosaka vienoSanas par projekta istenoSanu, tai skaita
projekta istenoSana nenotiek atbilstoSi projekta noteiktajiem terminiem vai ir iestajusies citi apstakli, kas negativi
ietekmeé vai var ietekmét specifiska atbalsta uzraudzibas raditaju sasniegSanu;

32.2. citos gadijumos, ko nosaka vieno$anas par projekta istenoSanu.

33. Specifiska atbalsta ietvaros finanséjuma sanémejs projekta istenoSanu var uzsakt ar So noteikumu spéka
stasanas dienu, bet ne vélak ka ménesi péc vienoSanas par projekta istenosanu noslégsanas dienas. Projektu isteno
lidz 2022. gada 31. decembrim.

34. Projekta istenoSanas vieta ir visa Latvijas Republikas teritorija.

Ministru prezidents Maris Kucinskis

Izglitibas un zinatnes ministrs Karlis Sadurskis
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